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Der er mange forskellige ting, man som arbejdsgiver skal
forholde sig til 1 forbindelse med ansaettelse af nye medar-
bejdere. Lensiden forekommer maske umiddelbart meget
gennemskuelig — 150 kr. | timen er vel 150 kr. | timen, mere
er der ikke | det. Men ne|, virkelighedens verden er en ganske
anden. 150 kr.1 timen er ikke bare 150 kr. | imen - tvaartimod.
150 kr. | timen er kun en del af de mere eller mindre direkte
lenomkostninger, der er forbundet med at have ansatte. Der
er mange lovmeaessige krav til forskellige tillaeg mv., man som
arbejdsgiver er forpligtet til at betale.

53 hvor meget koster det egentlig | virkeligheden at have
en ansat?

Der er naturligvis stor forskel pd lennen alt afhzengig af, |
hwilken stilling man er ansat, lokale forhold, overenskomster,
branchetilhersforhold osv. Man kan dog ga ud fra nogle gen-
nemsnitstal. En arbejder fir 157,70 kr. | timen (Incl. pension).
Dette tal er dog | sig selv lkke informativt, da der ogsa er ud-
gifter til bide feriebetaling, len under sygdom samt persona-
legoder. Dermed ender vi pa 190,29 kr. | timen - altsa 32,59
kr. mere end den reelle timelen pa 157,70 kr. Belobet 32,59 kr.
svarer til en foregelse pd 20,7%.

domsforsikring og bidrag til lovpligtig barselsfond (alle er lov-
pligtige omkostninger). Det vil altsa sige, at omkostningerne
ved at have ansatte stiger yderligere:

Bvrige ar-
bejdsom- | Arbejdsombostninger
Len Ganetilleg | kostninger ialt
Ledere 330,69 1,49 7,74 339,92
Arbejders 190,28 9,15 7,66 207,11
Elever unge
under 18 &r 86,37 2,92 -2,99 86,30
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Saledes talervi faktisk om, at den reelle omkostning forbundet
med at have en ansat beleber sig til 207,11 kr. | timen. Det er
49,41 kr. mere end timelennen (Incl. pension) pd 157,70 kr. |
timen, hvilket svarer til en foregelse pa 31,3%.

Da tallene her er gennemsnitlige, vil det naturligvis variere
en del, ndr man sammenligner med sin egen virksomhed.
Kategorien "evrige arbejdsomkostninger” omfatter fx en del
frivillige omkostninger for arbejdsgiveren fx erhvervsanswvars-
forslkring, tilsagnsordninger (firmapensionskasser), uddannel-
sesomkostninger diverse andre forsikringer mv. Dette tal vil
sandsynligvis varlere meget fra virksomhed til virksomhed.

Hvad der til gengzeld Ikke er indregnet | prisen er de udgif-
ter, som afholdes af arbejdsglver til fx husleje, kontorudstyr,
firmabiler, maskiner, rengering, vedligeholdelse mm. Disse tal
vil tillige afvige en del alt afhaengig af virksomhed. Samtidig er
der | ovenstidende tal ikke taget branchehensyn. Det er der til
gengzld | nedenstaende, hvilket ger, at kategorien "arbejds-

Len un- | Ferie og Ca. omkostninger” (som Jo er alt Incl.) differentieres afhzaengig af
der syg- SH- Personalegoder timelon | @ on branchetilharsforhold:
dom betalinger ncl.
pengion
Ledere 581 39,34 8,23| 277,32 330,69 Arbejdsomkostninger
Tekstll- og beki=aningsindustr] 220,02
Arbejdere 6,91 25,61 0 167,70 | 190,29
08 Jern- og metalindustri 231,61
Elever/unge Bygoe- o anlzegsvirksomhed 244,43
under 18 &r e I 0.03) 7431| 86,37 Neerings- og nydelsesmiddelindustri 245,03
= Sarvicepragede erhverv 227,43
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Men det er ikke hele sandheden. Udover de mere dbenlyse
ekstraudgifter til sygepenge, ferlepenge etc., skal der ogsa
medregnes genetillag, som bl.a. er kompensation for darlige
arbejdstider samt evrige arbe]dsomkeostninger. @vrige arbe|ds-
omkostninger er fx bidrag til AER, lensumsafgift, erhvervssyg-

Det er altsd en betragtning vaerd, at de reelle lenomkostninger
faktisk er knap 1/2 hejere end timelennen (incl. pension). Vir-
kelighedens verden pa lensiden Indeholder vazsentligt mere,
end man ved forste @jekast ser.



